ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO

badanie klimatu spotecznego szkoty z perspektywy réznych grup jej spotecznosci za pomoca ankiety

Zatacznik lla

Badana Ocena Ocena (srednia
rupa/liczba Wymiary (srednia punktéw) punktow) Elementy wymagajqce poprawy
zbga d:n ch 0s6b (numery stwierdzeri) w kazdym we wszystkich (jesli aktualny stan odbiega od pozqdanego, czyli oceny 5)
4 wymiarze wymiarach
1 2 3 4 5
R . s o W wypowiedziach ucznidw wyraznie zaznacza sie potrzeba lepszej organizacji nauki, poniewaz nadmiar lekcji, sprawdzianow i kartkowek ogranicza im mozliwos¢ aktywnego
Stwarzanie uczniom mozliwosci 3 tnict veiu szkofy i dui R iazenia. Relaci elami " 5b 2r63ni 9 6w d iaich e, iednak
Uczniowie uczestnictwa w 2yciu szkoly (3-5) uﬁzes nictwa w zyciu szkoty i pL'.JWE.J uje poc?uc1e preruqzenla. el aqe“z néuczy5|e ami s3 pos rzegane w spos? zroz[r}lcowanyl c?esc uczniow “ocenla icl wsparqe, jedna
liczba: — - — 23 wielu wskazuje na brak zrozumienia, sytuacje stresujgce, a nawet ponizanie wobec klasy. Wskazuje to na koniecznos¢ wzmacniania kompetencji wychowawczych i
Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli 2 ! komunikacyjnych kadry pedagogicznej oraz tworzenia atmosfery bezpieczeristwa i wzajemnego szacunku. Istotnym obszarem wymagajacym poprawy sa takze relacje
(6-9) réwiesnicze — pojawiaja sie sygnaty o konfliktach, agresji stownej i fizycznej, a takze izolowaniu niektérych uczniéw. Potrzebne sg dziatania integracyjne oraz systematyczne
188 |Relacje migdzy uczniami (10-16) 2 wzmacnianie kultury dialogu i wspétpracy miedzy uczniami.
Stwarzanie nauczycielom mozliwosci 4
uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5)
. Relagje | wsparcie ze strony dyrekdji szkoly w 'wyp'owiedziafh nauczycieli pl)oja'wiaj,q sig syg?aiy wsk'azujqce na'potrzebe \'Nileks.zych moiliwos’ci uczestniczgnia w iylciu slzkoiy, zwias?cza w zakrelsife réwnggo tralftowania i
Nauczyciele (6-9) 4 unikania sytuacji faworyzowania niektérych oséb. Relacje z dyrekcjg s3 w duzej mierze oceniane pozytywnie, jednak niektérzy nauczyciele podkreslajg stres i nadmiar
liczba: 46 obowiazkéw, co ostabia poczucie realnego wsparcia w codziennej pracy. Wspétpraca miedzy nauczycielami a pracownikami niepedagogicznymi generalnie uktada sie dobrze, ale
Relacje z nauczycielami i pracownikami 5 ! pojawiajg sie sygnaty o braku réwnowagi w podziale zadan. Relacje z uczniami sg wskazywane jako zrédto satysfakcji, cho¢ jednoczesnie nauczyciele doswiadczajg trudnosci
niepedagogicznymi (10-14) zwigzanych z hatasem czy zachowaniami utrudniajgcymi prace. Brak jednoznacznych opinii na temat wspétpracy z rodzicami sugeruje, ze obszar ten nie jest dostatecznie
rozwiniety i wymaga wzmocnienia, szczegdlnie w zakresie systematycznej komunikacji i wspdlnego dziatania na rzecz dobra uczniéw.
Relacje z uczniami (15-18) 5 ywymag 8 4 veznel ! poineg
62 |Relacje z rodzicami uczniéw (19-21) 5
Stwarzanie pracownikom mozliwosci 2
uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) | | | |
W odpowiedziach pracownikéw niepedagogicznych wyraznie widac, ze doceniajg oni dobrg atmosfere oraz wspdtprace z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, jednak
Pracownicy Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty 4 wskazujg rowniez na trudnosci zwigzane z warunkami pracy. Problemem sg niskie zarobki, nadmiar obowiagzkéw oraz presja czasu, co obniza poczucie satysfakcji i ogranicza
niepedagogiczni  |(6-8) A mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Relacje z dyrekcja nie zostaty bezposrednio opisane jako negatywne, lecz pojawiajace sig sygnaty o organizacji pracy sugeruja
liczba: Relacje z nauczycielami (9-11) 4 ! potrzebe wigkszego wsparcia w tym obszarze. Wspétpraca miedzy pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi przebiega dobrze, podobnie jak relacje wewnatrz samej
L . : . grupy niepedagogicznej, co stanowi mocny punkt Srodowiska pracy. Brak odniesieri do kontaktéw z uczniami moze wskazywac na ograniczong przestrzen do budowania relacji,
Relacje z innymi pracownikami szkoty, . L. . L - S
, . X . 5 ktdrg warto rozwijac, by pracownicy czuli sie bardziej wigczeni w zycie szkoty.
ktérzy nie sg nauczycielami (12-15)
28 |Relacje z uczniami (16-18) 5
Stwarzanie rodzicom mozliwosci
Rodzice uczniéw  |uczestnictwa w zyciu szkoty (3-6) W wypowiedziach rodzicéw dominuje pozytywna ocena atmosfery w szkole, zyczliwos$ci oraz opinia dobrego przyjecia dzieci, jednak widoczny jest brak wyraznych sygnatéow
liczba: X . o . $wiadczacych o realnych mozliwosciach uczestniczenia rodzicow w zyciu szkoty. Relacje z nauczycielami i dyrekcja sg raczej postrzegane jako poprawne, ale mato aktywne —
Relacje z nauczycielami i dyrekcja (7-9) 4 Lo X . . . o . . L . o
4,0 rodzice nie wskazujg na systematyczna wspotprace ani szersze formy zaangazowania. Réwniez w zakresie postrzegania sposobu, w jaki nauczyciele traktujg dzieci, opinie sa
Postrzeganie przez rodzicdw sposobu, w nieliczne i ograniczone do ogdlnego poczucia zyczliwosci, co moze oznaczad, ze rodzice nie maja wystarczajacej wiedzy o codziennych relacjach w szkole. Wymaga to rozwinigcia
94 |jaki nauczyciele traktuja ich dziecko 4 komunikacji i stworzenia bardziej widocznych, zorganizowanych form wspétpracy z rodzicami, aby w petni mogli oni uczestniczy¢ w procesie wychowawczo-edukacyjnym.

(10-13)

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego za pomocq ankiety

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich

badanych grup:

3,73

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapiséw w Nadmierne obcigzenie uczniéw obowigzkami szkolnymi oraz niewystarczajace relacje interpersonalne w spotecznosci szkolnej, przejawiajace sie brakiem zrozumienia, wsparcia i wzajemnego szacunku miedzy uczniami i
kolumnie 5): nauczycielami, a takze wystepowaniem konfliktdw réwiesniczych, co negatywnie wptywa na poczucie bezpieczerstwa i dobrostan uczniéw.
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