ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU CZWARTEGO

Zatacznik IV

Wymiary i wskazniki Ocena Elementy wymagajgce poprawy
(stan pozgdany ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozgdanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony

Srodowiska

a. Stotéwka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieptego positku bez pospiechu

Poprawa estetyki i funkcjonalnosci stotéwki, aby uczniowie mogli spozywac positki w komfortowych warunkach, bez

(Obserwacja, ankieta U — pyt. 27) 2 pos’piec.hu.’l\l.iezbedne jfast takze uspra’wni-enie organizacji przerw obiadowych, wydawania positkow i zwiekszenie
atrakcyjnosci korzystania z oferty stotowki.
b. W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do indywidualnej, spokojnej 5
pracy nauczycieli (Obserwacja )
c. W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami ucznidéw (Obserwacja ) 5
d. W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi (Obserwacja) 5
e. W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotnej i czas pracy s
pielegniarki/higienistki szkolnej jest dostosowany do liczby uczniéw (Obserwacja, wywiad z pielegniarkq )
f.  Uczniowie majg mozliwosé pozostawiania podrecznikéw i pomocy w szkole (Obserwacja ) 5
g. Stotyikrzesta sa dostosowane do wzrostu ucznidéw; uczniowie sg informowani o wtasciwym dla nich s
numerze mebli (Obserwacja, wywiady z uczniami')
h. Jako$¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu ruchu) oraz stan techniczny s
krzeset i stotéw dla nauczycieli sa dobre (Obserwacja, wywiad z N')
i.  Nauczyciele i inni pracownicy uwazajg, ze praca w szkole jest dobrze zorganizowana, réwnomiernie 4 Bardziej réwnomierny i sprawiedliwy podziat zadan, wieksza przejrzystos¢ i komunikacja, wsparcie przy przecigzeniu praca
roztozone sg zadania (Ankieta N — pyt. 33, Pn — pyt. 22) oraz systematyczne monitorowanie satysfakcji pracownikéw z organizacji pracy.
j. W szkole podejmuje sie dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i zanie- czyszczaniu
srodowiska oraz ochrony przed ich negatywnymi skutkami dla zdrowia ludzi (Obserwacja, analiza 5
dokumentow, wywiad z dyrektorem, intendentkgq )
2. Czystos¢ w szkole
a. W szkole jest czysto (Obserwacja, ankieta U — pyt. 22, N—31, R—pyt. 17) 4 Do poprawy jest gtéwnie percepcja ucznidw dotyczaca czystosci w szkole, poprzez wieksze uwzglednianie ich opinii,
wzmochienie dbatosci o newralgiczne miejsca oraz wtgczenie mtodziezy w dziatania na rzecz utrzymania porzadku.
; . . . . ) ; Systematyczne uzupetnianie i monitorowanie srodkéw higienicznych w toaletach. Regularna kontrola stanu toalet przez
b. W toaletach i umywalniach jest czysto, stale dostepny jest papier toaletowy i mydto, jednorazowe . K . L. L. -, . . L,
. X _ K 3 pracownikéw obstugi. Budowanie odpowiedzialnosci uczniéw — edukacja i dziatania wychowawcze, aby ograniczy¢
reczniki lub suszarki (Obserwacja, ankieta U — pyt. 23 ) K X L, .
marnowanie lub niszczenie srodkéw higienicznych.
Do poprawy jest przede wszystkim wzmocnienie odpowiedzialnosci ucznidw za utrzymanie porzadku i poprawa ich
c. Uczniowie zachowujg porzadek i dbajg o czystos¢ w szkole (Obserwacja, ankieta U — pyt. 24, Pn — pyt. 21) 4 ) .p P ,y_J . P K Y L, ) p X L. R i porz pop
$Swiadomosci, ze dbanie o czystos¢ to wspdlne zadanie catej spotecznosci szkolnej.
3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych
a. Wszystkie przerwy miedzylekcyjne (poza tzw. dt rzer trwaja nie krécej niz 10 minut (Analiza
i ) € przenwy .|e zylekeyine (poza tzw. diuga przerwa) trwaja i iz inut ( . 4 Warto rozwazy¢ wydtuzenie niektérych krétszych przerw, by uczniowie mieli mozliwos¢ odpoczynku i regeneracji.
dokumentow, obserwacja )
. . . . ) . Zwiekszenie zaangazowanie uczniéw w dbanie o klimat akustyczny szkoty oraz wprowadzenie dodatkowych rozwigzan
b. Podejmowane s3 systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole, zwtaszcza w czasie przerw . . . X R X . L o . . .
. . . , . . 4 organizacyjnych — np. wydzielenie strefy ciszy, podziat przestrzeni na miejsca rekreacyjne i spokojne, dziatania
miedzylekcyjnych (Obserwacja, wywiady z dyrekcjg, ankieta N — pyt. 32)
wychowawcze.
L . L . . . ) . Zwigkszenie atrakcyjnosci (doposazenie boiska, tawek, stolikdw czy stref rekreacyjnych, aby uczniowie chetniej spedzali
c. Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzajg przerwy miedzylekcyjne na powietrzu (Obserwacja, . ) . , R L. A .
¥ sprzyjajace) pog pedzaap v migczylekey] P ( 2 4 przerwy na powietrzu) i bezpieczenstwa przestrzeni szkolnych na swiezym powietrzu oraz konsekwentne zachecanie i

ankieta U — pyt. 25)

motywowanie ucznidéw do korzystania z nich podczas przerw.




4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna cztonkéw spotecznosci szkolnej

a. Dokonywana jest diagnoza potrzeb ucznidw w zakresie aktywnosci fizycznej i wykorzystywane sg ich
propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji WF, zaje¢ do wyboru i pozalekcyjnych (Wywiad z
nauczycielami WF)

Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw, szersze wykorzystanie ich propozycji oraz lepsza komunikacja, jak ich
sugestie wptywajg na oferte zaje¢ sportowych. Zapewnienie réznorodnych form aktywnosci dla réznych grup wiekowych i
poziomdéw zaawansowania.

b. Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniéw (od klasy IV szkoty podstawowej) w ramach obowigzkowych
zaje¢ WF (Wywiady z nauczycielami WF)

Rozszerzenie oraz lepsze dopasowanie do zainteresowar, mozliwosci i réznych grup uczniéw oferty zaje¢ do wyboru w
ramach WF, systematyczne aktualizowanie jej w odpowiedzi na zainteresowania uczniéw. Promocja oferty i zachecanie
uczniéw do udziatu w zajeciach.

c. Dokonuje sie okresowej analizy rozmiaréw i przyczyn absencji ucznidow na lekcjach WF oraz
podejmowane sg dziatania dla zwiekszenia uczestnictwa uczniéw w lekcjach WF i ograniczenia liczby
zwolnien z tych lekcji (Wywiad z nauczycielami WF, dyrektorem )

Systematyczne analizowanie absencji, wprowadzenie skutecznych dziatari motywacyjnych, atrakcyjniejszych form zajec
oraz wsparcie dla ucznidw majacych trudnosci z uczestnictwem w lekcjach WF. Wspoétpraca z rodzicami w celu zwiekszenia
uczestnictwa uczniéw w lekcjach WF. Monitorowanie efektywnosci podjetych dziatan.

d. Sprawy zwigzane z aktywnoscia fizyczng i uczestnictwem uczniéw w zajeciach WF
sg omawiane na zebraniach z rodzicami; rodzicéw zacheca sie do organizacji/udziatu w szkolnych imprezach
zwigzanych z aktywnoscig fizyczng i zdrowym zywieniem (Ankieta R — pyt. 18 20)

Petniejsze angazowanie rodzicéw poprzez systematyczna komunikacje z zastosowaniem réznych form (spotkania, e-maile,
platformy online), informowanie wszystkich rodzicéw o mozliwosciach uczestnictwa w zajeciach WF. Aktywne zachecanie
oraz angazowanie rodzicdw do wspétorganizowania i udziatu w imprezach szkolnych, w dziataniach promujacych
aktywnos¢ fizyczng i zdrowe odzywianie.

e. Prowadzone s3 zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla ucznidw jej potrzebujacych (Wywiad
z nauczycielami WF, pielegniarkq szkolng )

Wdrozenie zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniéw, ktérzy jej potrzebujg wraz z odpowiednia diagnozg i
wsparciem kadry. Zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli WF lub fizjoterapeutéw do prowadzenia
takich zajec.

f.  Nauczyciele WF wspdtpracuja z pielegniarka szkolng w zakresie kwalifikacji lekarskiej uczniéw do zajeé
WEF i dostosowujg formy zaje¢ do potrzeb i mozliwosci uczniéw z chorobami przewlektymi, w tym z otytoscig
(Wywiad z nauczycielami WF, pielegniarkq )

g. W ocenianiu uczniéw na zajeciach WF bierze sie pod uwage ich systematycznos¢ w uczeszczaniu na
zajecia, zaangazowanie, aktywnos$¢ na lekcjach i postepy, a nie tylko wyniki testow sprawnosci fizycznej i
innych sprawdziandw (Wywiad z nauczycielami WF)

h. W szkole istnieje oferta udziatu w zorganizowanych zajeciach ruchowych/sportowych (np. oferta zaje¢ w
szkole, wykorzystanie srodkéw z funduszu socjalnego na zajecia poza szkota) dla pracownikéw szkoty
(Analiza dokumentéw )

Utworzenie i wdrozenie oferty zorganizowanych zaje¢ ruchowych dla pracownikéw szkoty w szkole lub poza nig, np. w
ramach funduszu socjalnego. Dostosowanie formy zaje¢ do potrzeb kadry i ich mozliwosci czasowych. Zachecanie i
informowanie pracownikéw o dostepnych formach aktywnosci oraz o korzysciach dla zdrowia i samopoczucia.

5. Zywienie w szkole

a. Uczniowie maja staty dostep do wody pitnej (poza woda z kranu) lub do innego napoju (Obserwacja,
wywiad z intendentkq )

b. Zasortymentu sklepikdw szkolnych eliminuje sie stodycze i stodkie napoje oraz chipsy i inne produkty
zawierajgce duzo soli i tluszczu (Obserwacja, wywiad z dyrektorem, prowadzqcym sklepik)

c. Organizowane sg drugie Sniadania spozywane wspdlnie przez wszystkich uczniéw i nauczyciela w kazdej
klasie (Obserwacja, wywiady z N, ankieta U — pyt. 26)

Wdrozenie regularnych drugich $niadan spozywanych wspdlnie w klasach, wraz z edukacjg uczniéw o znaczeniu drugiego
$niadania dla zdrowia, koncentracji i samopoczucia w ciggu dnia. Zapewnienie odpowiednich warunkéw do spozywania
positkow w klasach. Zaangazowanie nauczycieli i rodzicow do wspierania wprowadzania tego elementu w codziennej
praktyce szkolnej.

d. Organizowane sg ciepte positki szkolne dla uczniéw z wykorzystaniem zasad racjonalnego zywienia
(Obserwacja, analiza jadtospiséw, ich ocena przez pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznej )

e. Szkota uczestniczy w ,Programie dla szkét” Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa i owoce, warzywa
oraz mleko dostarczane szkole w ramach programu sg wtasciwe wykorzystywane (eliminowanie
marnotrawstwa) (Obserwacja, wywiady z dyrektorem, N')

Przystgpienie szkoty do programu rzagdowego wspierajacego zdrowe zywienie uczniéw oraz zapewnienie wtasciwego
wykorzystania dostarczanych produktéw. Edukacja uczniéw w zakresie zdrowego odzywiania —tgczenie dostarczanych
produktow z lekcjami lub akcjami promujacymi zdrowy styl zycia.

f. Okresowo diagnozuje sie, czy uczniowie przychodzg do szkoty po $niadaniu i co zjadaja (kupuja lub
przynosza) w czasie pobytu w szkole; wyniki tej diagnozy omawiane sg z uczniami i rodzicami (Analiza
dokumentéw, ankieta R — pyt. 19, wywiady z wybranymi wychowawcami')

Zachecanie ucznidw do spozywania drugiego sniadania poprzez prowadzenie kampanii informacyjnej o znaczeniu
regularnego jedzenia.




g. Organizuje sie dozywianie ucznidw z rodzin o niskich dochodach w sposéb przeciwdziatajgcy ich 5
dyskryminacji i stygmatyzacji (Obserwacja, analiza dokumentacji )
h. W czasie uroczystosci, imprez, zebrain w szkole i w klasach (np. imieniny, urodziny uczniéw) oferowane sa
warzywa, owoce, a ograniczane stodycze, stodkie napoje, chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i 5
ttuszczu (Obserwacja, wywiady z dyrektorem)
i. W organizacji positkdw uwzglednia sie specyficzne potrzeby zywieniowe uczniéw (np. z przewlektymi 5
chorobami, na diecie wegetarianskiej) (Obserwacja, wywiad z pracownikami stotowki )
Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym
Srednia
3 . ! Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba T
J (wybierz je z kolumny 3)
punktow
a b c
1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy w szkole oraz dziatania 46 Poprawa estetyki i funkcjonalnosci stotéwki. Usprawnienie organizacji przerw i wydawania positkéw oraz zwiekszenie
na rzecz ochrony srodowiska ! atrakcyjnosci korzystania z oferty stotéwki.
L, Systematyczne uzupetnianie i monitorowanie srodkéw higienicznych w toaletach. Wzmocnienie odpowiedzialnosci
2. Czystos¢ w szkole 3,7 . .
ucznidw za utrzymanie porzadku w szkole.
Zwiekszenie zaangazowania uczniéw w dbanie o klimat akustyczny szkoty poprzez dziatania wychowawcze, edukacyjne i
3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych 4,0 ¢ . . s . . . . verny VP .p v v
organizacyjne (np. wyznaczenie stref ciszy, tworzenie spokojnych przestrzeni).
Utworzenie oferty aktywnosci fizycznej dla pracownikéw szkoty dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci. Zwiekszenie
motywacji i informowania pracownikéw o mozliwosciach aktywnosci prozdrowotnej. Lepsze rozpoznawanie potrzeb
4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna cztonkdw spotecznosci szkolnej 3,3 y J L P X o, Y P L 1 R P p , p ,
ucznidéw i uwzglednianie ich w planowaniu zaje¢ sportowych. Dostosowanie i promocja oferty zaje¢ WF do zainteresowan
ucznidéw. Ograniczenie absencji na WF poprzez motywacje ucznidw i wspotprace z rodzicami.
. Zachecanie ucznidw do spozywania drugiego $niadania poprzez prowadzenie kampanii informacyjnej o znaczeniu
5. Zywienie w szkole 4,1 < R i pozy gleg pop P P yine]
regularnego jedzenia.
Srednia liczba punktow dla standardu czwartego (dla 5 wymiaréw): 3,93

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapiséw z kolumny c):

Niewystarczajace dopasowanie i atrakcyjnos¢ oferty aktywnosci fizycznej dla uczniéw i pracownikéw szkoty, ograniczone wykorzystanie

informacji o potrzebach uczestnikéw oraz niska motywacja do regularnego udziatu w zajeciach sportowych i prozdrowotnych.

Data: 07.10.2025

Podpis szkolnego koordynatora: ........cceeeeeeerirenens




