ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU PIERWSZEGO

Zatacznik |

Wymiary i wskazniki Ocena Elementy wymagajgce poprawy
(stan pozgdany, ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozgdanego, czyli oceny 5)
1 2 3
1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty
a. W koncepcji pracy szkoty (lub w dokumencie o innej nazwie) zapisano, ze: szkota
realizuje program SzPZ; program nalezy do priorytetdw; promocja zdrowia dotyczy ucznidow i 5
pracownikow; zapis jest zgodny z przyjetg w Polsce koncepcjg SzPZ (Analiza dokumentu)
. . . . . . . . W celu zapewnienia dobrego samoopoczucia oraz zdrowia fizycznego i psychicznego
b. Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice majg poczucie, ze zdrowie i dobre samopoczucie . . . . . . .
. . . 4 nadal kontynuowane bedg dziatania wspierajgce: stworzenie pomieszczenia socjalnego
jest wazng sprawa w szkole (Ankieta U, N, Pn, R —pyt. 1) 0o . L . .
dla pracownikdéw niepedagogicznych i miejsc relaksacyjnch dla uczniéw szkoty.
W dalszym ciggu kontynuacja dziatan na rzecz zdrowia psychicznego i duchowego -
c. Pracownicy szkoty uwazajg, ze w szkole podejmowane sg dziatania na rzecz promocji ich . v . a® Y . g . . .p.y “g el L g .
. . 4 organizacja Forum Zdrowia Psychicznego oraz realizacja innowacji: "Bliskie spotkania z
zdrowia (Ankieta N, Pn —pyt. 3) e o
kulturg wysoka" i "Zywienie dla przysztosci".
2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie
a. W zespole promocji zdrowia sg przedstawiciele: dyrekcji, N, Pn, U, R, pielegniarka 5
szkolna; zadania zespotu sformutowano na pismie (Analiza dokumentu, wywiady)
b. Szkolny koordynator ds. promocji zdrowia zostat powotany przez dyrektora w
porozumieniu z cztonkami zespotu promocji zdrowia; zadania koordynatora sformutowano 5
na piSmie (Wywiad z koordynatorem, analiza dokumentu)
c. Pielegniarka szkolna uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji projektéw promocji 5
zdrowia w szkole (Wywiad z pielegniarkg i dyrektorem)
d. Dyrekcja wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia (Wywiady, obserwacje) 5

3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnos¢ informacji na temat koncepcji szkot

y promujacej zdrowie

a. Cztonkowie dyrekcji szkoty i szkolnego zespotu promocji zdrowia uczestniczyli w

Wzmacniac aktywny udziat pracownikéw niepedagogicznych w szkoleniach zwigzanych z

szkoleniu/-niach dotyczacym/-cych SzPZ w ostatnich 3 latach (Wywiad, analiza 4 koncepcja SzPZ. Udziat w szkoleniu catej spotecznosci szkolnej "Autoewaluacja w szkole
dokumentéw) promujacej zdrowie".
b. Z i t kolenia (doskonaleni t t SzPZ dla rad
orgfxnlzo'\/\./ano wew'nql rzm'e SZKO enla' (doskonalenie) ha emat >z a'ra y i Kontynuacja idei SzPZ poprzez szkolenia w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
pedagogicznej i pracownikdw niepedagogicznych w ostatnich 3 latach (Analiza dokumentow, 4 nauczvcieli
Ankieta N — pyt. 2, Pn — pyt. 2) yciell.
W dalszym ciggu przypominac i wyjasnia¢ uczniom czym jest SzPZ podczas zajec z
¢. Uczniom wyjasnia sie, co oznacza SzPZ, w sposdb dostosowany do poziomu ich rozwoju ym cIggul przyp . Yl N .y J . P R I
3 wychowawcg oraz podczas integracji szkolnych. Zamieszczanie informacji o SzPZ na

poznawczego (Ankieta U — pyt. 2)

stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych szkoty.




d. Rodzicom ucznidw wyjasnia sie, co to znaczy, ze szkota ich dziecka jest SzPZ (Ankieta R —

Wiaczanie rodzicow klas pierwszych w dziatania SzPZ. Kontynuowanie dziatan

4
pyt. 2, analiza dokumentow) edukacyjnych rodzicow podczas wywiadowek.
e. Nastronie internetowej szkoty jest zaktadka poswiecona SzPZ, zawierajgca aktualne i
wyczerpujgce informacje na ten temat 5
(Analiza strony internetowej)

f. Tablica informujaca o programie SzPZ jest umieszczona w widocznym i powszechnie 5
dostepnym miejscu szkoty i zawiera aktualne informacje (Obserwacja, analiza informacji)

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz ich dokumentowanie

a. W 3 ostatnich latach opracowano roczne plany dziatan w zakresie promocji zdrowia i ich

ewaluacji, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych 5
(Analiza planow)

b. Zapisy plandw dziatan i ich ewaluacji s zgodne z zasadami przyjetymi w SzPZ w Polsce 5
(Analiza planéw)

c. W ostatnich 3 latach sporzgdzono raporty z ewaluacji wynikéw dziatan w zakresie 5

promocji zdrowia zgodne z zasadami przyjetymi w SzPZ w Polsce (Analiza raportow)

Podsumowanie wynikéw w standardzie pierwszym

Srednia liczba

Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa

Wymiar
Y punktow (wybierz je z kolumny 3)
a b C

Zadbanie o Wellbeing catej spotecznosci szkolnej - stworzenie pomieszczenia socjalnego
dla pracownikéw niepedagogicznych, miejsc relaksacyjnych dla ucznidéw oraz spotkan

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty 4,3 . P . P . .g & y ) viny . . . P
integracyjnych nauczycieli nastawionych na prace zespotowg i rozwdj pasji oraz
zainteresowan.

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie 5,0
Zaplanowanie kolejnych dziatan dotyczacych szkolen zwigzanych ze SzPZ. Aktualizacja

3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnosc informacji na temat koncepcji . P . ny . yeza ’y L azany . )

. . 4,2 informacji o SzPZ na stronie internetowej placéwki, w szkolnych mediach

szkoty promujacej zdrowie L. .
spotecznosciowych oraz na gazetce szkolnej.

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz ich dokumentowanie 5,0

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego (dla 4 wymiaréw):

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapiséw w kolumnie c): Mato systematyczne upowszechnianie dzigtan w zakresie promocji zdrowia w szkole.

Data: 19.10.2025

Podpis szkolnego koordynatora: .........cccceeveeeevenennnnnne




ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO

Zatacznik lla

badanie klimatu spotecznego szkoty z perspektywy réznych grup jej spotecznosci za pomoca ankiety

Ocena Ocena (srednia
Badana , . . ‘ . ;
i Wymiary (srednia punktow) punktow) Elementy wymagajgce poprawy
grupa/liczba . , . . e . . .
3 (numery stwierdzeri) w kazdym we wszystkich (jesli aktualny stan odbiega od pozgdanego, czyli oceny 5)
zbadanych oséb . .
wymiarze wymiarach
1 2 3 4 5
Stwarzanie uczniom mozliwosci 3 Systematyczne wzmacnianie dotychczasowych kompetencji wychowawczych i komunikacyjnych kadry
Uczniowie uczestnictwa w zyciu szkoty (3-5) pedagogicznej oraz tworzenie atmosfery bezpieczestwa i wzajemnego szacunku. Kontynuacja
liczba: Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli ) 2,3 programow wychowawczych ukierunkowanych na relacje rowiesnicze oraz radzenie sobie z emocjami.
(6-9) Wzmacnianie dziatan kultury dialogu poprzez spotkania ze Szkolnym Mediatorem oraz Rzecznikiem
188 |Relacje miedzy uczniami (10-16) 2 Praw Ucznia.
Stwarzanie nauczycielom mozliwosci 4
uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5)
. Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji
Nauczyciele szkoly (6-9) 4
liczba: y 46 Kontynuacja polityki transparentnosci i réwnego traktowaniea wszystkich pracownikéw oraz corocznej
Relacje z nauczycielami i pracownikami 5 ! ewaluacji planu pracy skoty.
niepedagogicznymi (10-14)
Relacje z uczniami (15-18) 5
62 |Relacje z rodzicami uczniow (19-21) 5
Stwarzanie pracownikom mozliwosci 5
uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5)
Pracownicy Relacje i wsparcie ze strony dyrekc;ji 4
niepedagogiczni |szkoty (6-8) 38 Motywowanie pracownikéw niepedagogicznych do aktywnego wtaczania sie w dziatania integracyjne
liczba: Relacje z nauczycielami (9—-11) 4 ’ oraz akcje spoteczne organizowane przez szkote.
Relacje z innymi pracownikami szkoty, 5
ktdrzy nie sg nauczycielami (12—-15)
28 |Relacje z uczniami (16-18) 4
Stwarzanie rodzicom mozliwosci 4
Rodzice uczniéw |uczestnictwa w zyciu szkoty (3-6) Kontynuacja wspierania rodzicow w procesie wychowawczym, zintensyfikowanie relacji rodzic - szkofa
liczba: . . . . poprzez dalsze aktywne wiaczanie rodzicow w przedsiewziecia szkolne.
Relacje z nauczycielami i dyrekcjg (7-9) 4

4,0




Postrzeganie przez rodzicow sposobu,
94 |w jaki nauczyciele traktujg ich dziecko 4
(10-13)

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego za pomocq ankiety

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla
wszystkich badanych grup:

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapiséw w
kolumnie 5):

3,68

Wzmacnianie relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Data: 19.10.2025 Podpis szkolnego koordynatora: ......ccccececeveeveeereeenee.



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU TRZECIEGO

Zatacznik 1Nl

Wymiary i wskazniki Ocena Elementy wymagajqce poprawy
(stan pozgdany, ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozgdanego, czyli oceny 5)
1 2 3
1. Realizacja edukacji zdrowotnej uczniow zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
a. Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcje i nauczycieli za wazne zadanie szkoty (Wywiad z 5
dyrektorem, Ankieta N — pyt. 22)
b. Realizacja edukacji zdrowotnej omawiana jest w czasie posiedzenia rady pedagogicznej w kazdym roku 5
szkolnym (Analiza dokumentacji)
c. Tematy dotyczgce realizacji edukacji zdrowotnej sg uwzgledniane 5
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (Analiza dokumentdow )
d. Nauczyciele realizujg wymagania dotyczace edukacji zdrowotnej zapisane w podstawie programowej ich 3 Wzmocnienie atrakcyjnosci prowadzonych dotychczasowych dziatan dotyczacych
przedmiotéw (Ankiety U — pyt. 17, N — pyt. 23) edukacji zdrowotnej poprzez dopasowywanie form do potrzeb mtodziezy.
e. Na godzinach z wychowawcg omawiane sg tematy dotyczace zdrowia (w tym zdrowia psychicznego i 4 Kontynuwanie tematyki zwigzanej ze zdrowiem psychicznym poprzez udziat w
umiejetnosci zyciowych) (Analiza dokumentdow, Ankieta U — pyt. 18) kolejnych programach edukacyjnych i warsztatach dla mtodziezy.
f.  Nauczyciele WF petnig wiodaca role w edukacji zdrowotnej w szkole (Wywiad z nauczycielami WF i 5
dyrektorem)
g. Nauczyciele WF w petni realizujg wymagania szczegétowe w bloku ,,edukacja zdrowotna” (Wywiad z 5
nauczycielami WF, dyrektorem )
h. Nauczyciele WF uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku ,,edukacji zdrowotna” (Wywiad 4 Systematyczny udziat nauczycieli wf w szkoleniach na temat: zdrowia
z nauczycielami WF) psychicznego, zdrowego odzywiania, profilaktyki uzaleznien, higieny cyfrowej.
i. Nauczyciele EdB w petni realizujg wymagania szczegétowe w bloku ,edukacja zdrowotna” (Wywiad z 5
nauczycielem EdB, dyrektorem )
j. Nauczyciele EdB uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku ,,edukacja zdrowotna” 5
(Wywiad z nauczycielami EdB )
k. Dyrektor szkoty sprawuje nadzér nad realizacjg tresci dotyczacych zdrowia zawartych w podstawach
programowych réoznych przedmiotow, zwtaszcza WF i EdB (Wywiad z nauczycielami WF, EdB, dyrektorem, 5
analiza dokumentow )
I. W szkole sg publikacje/materiaty dotyczace organizacji i realizacji edukacji zdrowotnej (Wywiad z 5
dyrektorem, pracownikiem biblioteki)
m. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji zdrowotnej (Wywiad z 5
pielegniarkg)
2. Aktywny udziat uczniéw w procesie edukacji zdrowotnej, wspoétpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalna
a. Uczniowie mogg proponowac tematy z zakresu edukacji zdrowotnej, ktére ich interesujg (Ankieta U — 3 Dalsza aktywna wspdlraca z SU oraz zachecanie uczniéw do zgtaszania swoich

pyt. 19, N — pyt. 24)

pomystéw dotyczacych tematyki edukacji zdrowotne;j.




b. Uczniowie uwazaja, ze to, czego uczga sie w szkole o zdrowiu, jest dla nich ciekawe oraz zacheca ich do
dbania o zdrowie (Ankieta U — pyt. 20, 21 )

Systematyczne pogtebianie zainteresowania uczniéw tematyka wtasnego zdrowia
poprzez stosowanie interaktywnych metod nauczania i praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy.

c. Rodzice majg poczucie, ze ich dziecko duzo uczy sie w szkole o tym, jak dbaé o zdrowie (Ankieta R — pyt.
14)

Wzmocnienie widocznosci dziatan i tresci prozdrowotnych w codziennym zyciu
szkoty, tak aby rodzice mogli zauwazy¢ ich efekty w postawach i zachowaniach
dzieci.

d. Rodzice sg informowani o realizacji edukacji zdrowotnej i innych programéw dotyczacych zdrowia w
szkole oraz s pytani, jakie tematy powinny by¢ omawiane z uczniami (Ankieta R — pyt. 15, N — pyt. 28)

Zwiekszenie czestotliwosci i réznorodnosci form przekazywania informacji
rodzicom o dziataniach zwigzanych z edukacjg zdrowotng (np. zaktadka na stronie
szkoty, spotkania klasowe).

e. Rodzice uwazajg, ze to, ze ich dziecko uczeszcza do szkoty promujacej zdrowie, sprzyja refleks;ji
dotyczacej ich wtasnego stylu zycia i dbatosci o zdrowie (Ankieta R — pyt. 16)

Wzmocnienie dziatan informacyjnych i edukacyjnych kierowanych do rodzicéw na
temat idei i praktyki szkoty promujgcej zdrowie.

f.  Dyrekcja szkoty konsultuje z Radg Rodzicow realizacje w szkole programéw dotyczacych réznych
aspektow zdrowia (w tym zywienia) oferowanych przez rézne organizacje (Wywiad z dyrektorem )

g. Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w Srodowisku lokalnym (np. inicjowanie lub
udziat w kampaniach spotecznych) (Wywiad z dyrektorem, analiza dokumentéw )

Systematyczna i dtugofalowa wspétpraca z lokalnym srodowiskiem przy
zaangazowaniu catej spotecznosci szkolnej potaczona z promocjg w mediach
lokalnych.

3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej

a. W zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej stosowane sg metody aktywizujgce (Ankieta N — pyt. 25)

Utrzymanie réznorodnosci metod aktywizujgcych i dalsze stosowanie wymiany
doswiadczen jako przyktadu dobrych praktyk miedzy nauczycielami.

b. Dokonuje sie ewaluacji zajec z zakresu edukacji zdrowotnej, uczniowie sg pytani, czy zajecia byty dla nich
ciekawe i czy zachecaty ich do dbatosci o zdrowie (Ankieta N — pyt. 26 )

Dalsze prowadzenie systematycznej ewaluacji zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej
oraz bazowanie na informacji zwrotnej otrzymanej od uczniéw.

c. Edukacja zdrowotna jest powigzana ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym i
nauczyciele uczestniczg w jego realizacji (Wywiad z pedagogiem lub dyrektorem, Ankieta N — pyt. 27 )

d. W szkole korzysta sie z pomocy specjalistow w realizacji wybranych tematéw powigzanych z realizacjg
podstawy programowej (Analiza dokumentéw )

e. Realizowane w szkole programy dotyczgce zdrowia i programy profilaktyczne zaoferowane przez
instytucje zewnetrzne to programy o sprawdzonej skutecznosci, dostosowane do potrzeb uczniéw i
powigzane z podstawg programowa (Wywiad z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, analiza dokumentéw )

f. Dokonuje sie ewaluacji wynikéw programow dotyczgcych zdrowia (autorskich i oferowanych przez
rézne organizacje) po zakoriczeniu ich realizacji (Analiza dokumentacji, wywiad z autorami programadw,
pedagogiem szkolnym )

Kontynuacja ewaluacja programow i innowacji dotyczgcych zdrowia.

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

a. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty uczestniczyli w ostatnich 3 latach w szkoleniach/ zajeciach
dotyczacych ich zdrowia (Ankieta N — pyt. 30, Pn — pyt. 19)




b. Nauczyciele uwazajg, ze realizacja edukacji zdrowotnej uczniow jest dla nich okazjg do refleksji nad

wtasnym stylem zycia i dbatoscig o zdrowie (tzn. dostrzegajg osobiste korzysci w prowadzeniu tej edukacji) 4

(Ankieta N — pyt. 29)

Podtrzymywanie zaangazowanie wszystkich nauczycieli poprzez tagczenie edukacji
zdrowotnej z wtasnymi praktykami i dzielenie sie doswiadczeniami pomiedzy
nauczycielami.

c. Pracownicy niepedagogiczni uwazajg, ze ich praca w szkole promujacej zdrowie jest dla nich okazja
refleksji nad wtasnym zdrowiem (Ankieta Pn — 20)

do

Kontynuacja monitorowania wptywu pracy w szkole na zdrowie i samopoczucie
pracownikow niepedagogicznych.

Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim

Srednia p . g e L
. . Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba (wybierz je z kolumny 3)
punktow y / Y
a b c
Systematyczne i spdjne wiagczanie tematdw zdrowotnych w zajecia z ksztatcenia
1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia ogoélnego 4,69 Y i y Po) 2 y I
ogdlnego i zawodowego.
Systematyczne uwzglednianie gtosu ucznidw, realne wykorzystanie ich pomystow i
2. Aktywny udziat ucznidéw w procesie edukacji zdrowotnej, wspétpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalng 3,43 zapewnienie informacji zwrotnej oraz stopniowe rozszerzanie dziatan
prozdrowotnych we wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
Systematyczna ewaluacja programoéw zdrowotnych. Wykorzystanie wnioskéw do
3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej 4,50 4 ¥ . . 1a prog i ¥ 4 4
doskonalenia kolejnych programow.
Monitorowanie, ewaluacja i promocja efektéw szkolen z zakresu edukacji
4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych 4,33 zdrowotnej oraz jej wptywu na swiadomos¢ zdrowotng kadry pedagogicznej i
pracownikdw niepedagogicznych.

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego (dla 4 wymiaréw):

Problem priorytetowy (wybrany sposréd zapiséw z kolumny c): Poprawa atrakcyjnosci zaje¢ z edukacji zdrowotnej i zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej
we wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym.

Data: 19.10.2025

Podpis szkolnego koordynatora: .......ccccceeeeeevereveenennns




Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia (cze$¢ F ankiety)

Odsetek Dziatania dla umacniania zdrowia podejmowane
Badana grupa odpowiedzi )
Tak NAJCZESCIE] NAJRZADZIEJ
1 2 3 4
53% badanych zwraca uwage na sposdb odzywiania, starajac sie jes¢
dbatosc¢ o higiene osobistg, przeznaczanie czasu w ciggu dnia na opoczyneki | , . o_ y , ge P y , Ja.l .eJ
s . . ., ) $niadania, spozywac warzywa i owoce czy ograniczac stodycze i chipsy. 39%
aktywnosci sprawiajgce przyjemnos¢ uczniom (np. hobby, rozrywke), ., . . .
60% ) . e , . . | ucznidw deklaruje, ze ogranicza czas spedzony przy komputerze, smartfonie,
rozwigzywanie konfliktdw réwiesniczych w sposéb pokojowy, bez stosowania . : . .
Uczniowie Ki6tni agresii czv boiek tablecie czy telewizorze. Proszenie innych o pomoc w sytuacjach trudnych -
Liczba zbadanych: 188 , agresit czy o) takg postawe przyznaje jedynie 34% badanych
relacje z bliskimi osobami, poszukiwanie pozytywdéw zaréwno w sobie jak i w L . o . L. . .
. ) . p i P y. Y . . J, .. | 77% badanych deklaruje, ze stara sie rozwija¢ umiejetnosci radzenia sobie z
innych ludziach, w tym uczniach, wspdétracownikach i cztonkach rodziny, jakos¢ . o . . ,
86% . . . i T napieciem i stresem, 72% wskazuje, ze wyeliminowato lub podejmuje préby
Nauczyciele swojej diety i zdrowe odzywianie, staram sie by¢ aktywny ruchowo, wybierajac . . i . ]
L. . . . L. eliminowania zachowan szkodliwych lub ryzykownych dla zdrowia
Liczba zbadanych: 62 rézne formy sportu, rekreacji czy codziennej aktywnosci
dbajg o dobre relacje z bliskimi osobami (rodzina, znajomi), poszukujg 57% badanych zwraca uwage na systematyczne wykonywanie samobadania
77% pozytywdw zaréwno w sobie, jak i w innych ludziach, w sytuacjach trudnych oraz wyeliminowato badz podejmuje préby eliminacji zachowan
Pracownicy niepedagogiczni 0 problemow zwracajg sie o pomoc do innych osdb, co Swiadczy o otwartosci na |ryzykownych dla zdrowia, 50 % respondentow znajduje czas na odpoczynek i
Liczba zbadanych: 28 wsparcie i umiejetnosci korzystania z zasobdw spotecznych relaks
Sredni odsetek odpowiedzi
74%

tak dla trzech grup

Whnioski do dalszych dziatan: Dalsze dziatania na rzecz zdrowia w szkole powinny by¢ dostosowane do kazdej grupy, ktadac nacisk na edukacje zdrowotng, profilaktyke,

Data:

wsparcie spoteczne i rownowage pomiedzy pracg/nauka a odpoczynkiem.

21.10.2025

Podpis szkolnego koordynatora: .......cccceeeeevvvvecenenennne




ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU CZWARTEGO

Zatacznik IV

Wymiary i wskazniki Ocena Elementy wymagajgce poprawy
(stan pozgdany ,, optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozgdanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony

srodowiska

a. Stotowka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieptego positku bez

Zmiany wystroju stotéwki dopasowane do pér roku i komfortu przebywajacych tam uczniéw.

pospiechu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 27 ) 4 Dalsza reor'garﬂza'cja przerw 'érédlekcyjnlyc'h oraz zatrudnienia personelu kuchni
w celu spozycia cieptego positku bez pospiechu.

b. W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do indywidualnej, 5

spokojnej pracy nauczycieli (Obserwacja)

c. W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami ucznidéw 5

(Obserwacja)

d. W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi 4 Doposazenie pomieszczenia socjalnego pracownikédw obstugi w celu zapewnienia

(Obserwacja ) maksymalnego komfortu pracy i odpoczynku.

e. W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotnej i czas pracy

pielegniarki/higienistki szkolnej jest dostosowany do liczby uczniéw (Obserwacja, wywiad z 5

pielegniarkg)

f.  Uczniowie majg mozliwos¢ pozostawiania podrecznikdw i pomocy w szkole (Obserwacja ) 5

g. Stoty i krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniéw; uczniowie sg informowani o wtasciwym 5

dla nich numerze mebli (Obserwacja, wywiady z uczniami)

h. Jakos¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu ruchu) oraz 5

stan techniczny krzeset i stotow dla nauczycieli s3 dobre (Obserwacja, wywiad z N')

i. Nauczyciele i inni pracownicy uwazajg, ze praca w szkole jest dobrze zorganizowana, 4 Kontynuowanie z pracownikami podziatu obowiazkéw, przyznawania czynnosci dodatkowych

rownomiernie roztozone sg zadania (Ankieta N — pyt. 33, Pn — pyt. 22) oraz systematyczne monitorowanie ich satysfakcji z organizacji pracy.

j. W szkole podejmuje sie dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i zanie-

czyszczaniu Srodowiska oraz ochrony przed ich negatywnymi skutkami dla zdrowia ludzi 5

(Obserwacja, analiza dokumentéw, wywiad z dyrektorem, intendentkg )

2. Czystosc w szkole

a. W szkole jest czysto (Obserwacja, ankieta U — pyt. 22, N— 31, R—pyt. 17) 4 Wzma.cnianie dziatan na rzec.z utr.zyr.nania porzadku zwtaszcza w newralgicznych miejscach
(szatnie, toalety) oraz w czasie najwiekszego ruchu.
Systematyczne uzupetnianie i monitorowanie srodkéw higienicznych w toaletach. Regularna

b. W toaletach i umywalniach jest czysto, stale dostepny jest papier toaletowy i mydto, 3 kontrola stanu toalet przez pracownikow obstugi. Budowanie odpowiedzialnosci uczniow —

jednorazowe reczniki lub suszarki (Obserwacja, ankieta U — pyt. 23)) edukacja i dziatania wychowawcze, aby ograniczy¢ marnowanie lub niszczenie srodkéw
higienicznych.

¢. Uczniowie zachowujg porzadek i dbajg o czystos¢ w szkole (Obserwacja, ankieta U — pyt. 24, 4 Wzmacnienie odpowiedzialnosci ucznidéw za utrzymywanie porzadku oraz uswiadamianie, ze

Pn —pyt. 21)

czystos$¢ to wspdlne zadanie catej spotecznosci szkolne;.




3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

a. Wszystkie przerwy miedzylekcyjne (poza tzw. dtuga przerwa) trwaja nie krocej niz 10 minut
(Analiza dokumentdw, obserwacja )

Systematyczne dopasowywanie czasu przerw do oczekiwan uczniow.

b. Podejmowane s3 systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole, zwtaszcza w
czasie przerw miedzylekcyjnych (Obserwacja, wywiady z dyrekcjq, ankieta N — pyt. 32)

Zwiekszenie zaangazowanie ucznidw w dbanie o klimat akustyczny szkoty oraz stopniowe
wprowadzanie miejsc rekreacyjnych i wyciszajgcych.

c. Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzajg przerwy miedzylekcyjne na powietrzu
(Obserwacja, ankieta U — pyt. 25)

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna cztonkéw spotecznosci szkolnej

a. Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie aktywnosci fizycznej i
wykorzystywane sg ich propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji WF, zaje¢ do wyboru i
pozalekcyjnych (Wywiad z nauczycielami WF)

Systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw oraz poszerzanie oferty zaje¢ sportowych.

b. Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniéw (od klasy 1V szkoty podstawowej) w ramach
obowiagzkowych zaje¢ WF (Wywiady z nauczycielami WF)

Rozszerzanie oraz dopasowywanie oferty zaje¢ do wyboru w ramach WF - kontynuowanie
rajdéw rowerowych, wyjazdow na tyzwy i narty, wyjs¢ na kregle, trampoliny i paintball.

c. Dokonuje sie okresowej analizy rozmiardw i przyczyn absencji ucznidw na lekcjach WF oraz
podejmowane sg dziatania dla zwiekszenia uczestnictwa uczniéw w lekcjach WF i ograniczenia
liczby zwolnien z tych lekcji (Wywiad z nauczycielami WF, dyrektorem )

Systematyczne analizowanie absencji, wprowadzenie skutecznych dziatan motywacyjnych,
atrakcyjniejszych form zaje¢ oraz wsparcie dla ucznidéw majacych trudnosci z uczestnictwem w
lekcjach WF. Wspotpraca z rodzicami w celu zwiekszenia uczestnictwa uczniéw w lekcjach WF.

d. Sprawy zwigzane z aktywnoscig fizyczng i uczestnictwem ucznidéw w zajeciach WF

sg omawiane na zebraniach z rodzicami; rodzicéw zacheca sie do organizacji/udziatu w
szkolnych imprezach zwigzanych z aktywnoscia fizyczng i zdrowym zywieniem (Ankieta R — pyt.
18i20)

Petniejsze angazowanie rodzicéw poprzez systematyczng komunikacje z zastosowaniem
réznych form (spotkania, e-maile, platformy online), informowanie wszystkich rodzicow o
mozliwosciach uczestnictwa w zajeciach WF. Aktywne zachecanie oraz angazowanie rodzicow
do wspétorganizowania i udziatu w imprezach szkolnych, w dziataniach promujgcych aktywnosc
fizyczng i zdrowe odzywianie.

e. Prowadzone sg zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla ucznidw jej
potrzebujacych (Wywiad z nauczycielami WF, pielegniarkg szkolng)

nie dotyczy

f.  Nauczyciele WF wspotpracujg z pielegniarka szkolng w zakresie kwalifikacji lekarskiej
uczniow do zaje¢ WF i dostosowujg formy zaje¢ do potrzeb i mozliwosci uczniow z chorobami
przewlektymi, w tym z otytoscig (Wywiad z nauczycielami WF, pielegniarkgq )

g. W ocenianiu ucznidw na zajeciach WF bierze sie pod uwage ich systematycznos¢ w
uczeszczaniu na zajecia, zaangazowanie, aktywnosé na lekcjach i postepy, a nie tylko wyniki
testow sprawnosci fizycznej i innych sprawdzianéw (Wywiad z nauczycielami WF )

h. W szkole istnieje oferta udziatu w zorganizowanych zajeciach ruchowych/sportowych (np.
oferta zaje¢ w szkole, wykorzystanie srodkdw z funduszu socjalnego na zajecia poza szkotg) dla
pracownikéw szkoty (Analiza dokumentow )

Dostosowanie formy zaje¢ do potrzeb pracownikdw oraz mozliwosci srodkéw funduszu
socjalnego.

5. Zywienie w szkole




a. Uczniowie majg staty dostep do wody pitnej (poza wodg z kranu) lub do innego napoju

5
(Obserwacja, wywiad z intendentkq )
b. Zasortymentu sklepikow szkolnych eliminuje sie stodycze i stodkie napoje oraz chipsy i inne
produkty zawierajgce duzo soli i ttuszczu (Obserwacja, wywiad z dyrektorem, prowadzqgcym - nie dotyczy
sklepik)
c. Organizowane sg drugie $niadania spozywane wspélnie przez wszystkich uczniow i nie dotves
nauczyciela w kazdej klasie (Obserwacja, wywiady z N, ankieta U — pyt. 26) yezy
d. Organizowane sg ciepte positki szkolne dla uczniéw z wykorzystaniem zasad racjonalnego
zywienia (Obserwacja, analiza jadtospiséw, ich ocena przez pracownikéw stacji sanitarno- 5
epidemiologicznej)
e. Szkota uczestniczy w ,,Programie dla szkot” Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa i owoce,
warzywa oraz mleko dostarczane szkole w ramach programu sg wtasciwe wykorzystywane - nie dotyczy
(eliminowanie marnotrawstwa) (Obserwacja, wywiady z dyrektorem, N )
f. Okresowo diagnozuje sie, czy uczniowie przychodza do szkoty po $niadaniu i co zjadajg Ciagte zachecanie uczniow do pracy nad wtasnymi nawykami zywieniowymi. Prowadzenie
(kupuja lub przynosza) w czasie pobytu w szkole; wyniki tej diagnozy omawiane sg z uczniami i 3 regularnych kampanii informacyjnych na mediach spotecznosciowych
rodzicami (Analiza dokumentow, ankieta R — pyt. 19, wywiady z wybranymi wychowawcami) w szkole i systematyczne omawianie wynikow z rodzicami podczas spotkan.
g. Organizuje sie dozywianie ucznidéw z rodzin o niskich dochodach w sposéb przeciwdziatajacy 5
ich dyskryminacji i stygmatyzacji (Obserwacja, analiza dokumentacji)
h. W czasie uroczystosci, imprez, zebran w szkole i w klasach (np. imieniny, urodziny uczniéw)
oferowane sg warzywa, owoce, a ograniczane stodycze, stodkie napoje, chipsy i inne produkty 5
zawierajgce duzo soli i ttuszczu (Obserwacja, wywiady z dyrektorem )
i. W organizacji positkdw uwzglednia sie specyficzne potrzeby zywieniowe uczniéw (np. z
przewlektymi chorobami, na diecie wegetarianskiej) (Obserwacja, wywiad z pracownikami 5
stotowki )
Podsumowanie wynikéw w standardzie czwartym

Srednia
. . Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba (wybierz je z kolumny 3)
punktow 4 J y
a b c

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy w szkole oraz dziatania na 470 Zmiany wystroju stotowki. Doposazenie pomieszczenia socjalnego pracownikdw obstugi.
rzecz ochrony srodowiska ’ Kontynuowanie podziatu obowigzkdw i przydzielania zadan dodatkowych pracownikom.
2. Caystosé w szkole 367 Systematyczne uzupetnianie i monitorowanie srodkow higienicznych w toaletach.

Wzmocnienie odpowiedzialnosci ucznidw za utrzymanie porzadku w szkole.




Systematyczne dopasowywanie czasu przerw do potrzeb ucznidow. Zwiekszenie zaangazowania

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych 4,33 ucznidw w dbanie o klimat akustyczny szkoty oraz stopniowe wprowadzanie miejsc
relaksacyjnych i wyciszajgcych.
Wprowadzenie skutecznych dziatah motywacyjnych i atrakcyjnych form zajeé wf, wzmocnienie
L e 3 L. . komunikacji i wspotpracy z rodzicami, w celu uczestnictwa ucznidéw
4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna cztonkéw spotecznosci szkolnej 3,57 o . . L, .. . .
w zajeciach sportowych. Aktywne angazowanie rodzicdw w zycie szkoty i promocje zdrowego

stylu zycia.

5. Zywienie w szkole

4,67

Systematyczne zachecanie ucznidw do pracy nad wtasnymi nawykami zywieniowymi.

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego (dla 5 wymiaréw):

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapiséw z kolumny c): Niska motyw

Data: 19.10.2025

acja uczniow do regularnego udziatu w zajeciach sportowych i prozdrowotnych.

Podpis szkolnego koordynatora: .......ccceeeeviievcennne



ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN

Dobre samopoczucie w szkole (czes¢ E ankiety)

Srednia Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajgce sie czynniki wptywajgce na samopoczucie . . . o
. s . Przyczyny nieudzielenia odpowiedzi
Badana grupa liczba (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) .
, - na pytania otwarte
punktow DOBRZE ZLE
1 2 3 4 5
rzecigzenie naukga (duzo lekcji, sprawdziandéw, kartkowek), . . L.
relacje rowiesnicze (koledzy, kolezanki, przyjaciele), P q. L. al _J P , ) . ) nie majg ochoty do zastanawiania sie i
N s stres, niewtasciwe zachowania ucznidw (konflikty, agresja), . . . o,
- 21,9 dobra atmosfera, wsparcie niektérych nauczycieli, ) . . . . wpisywania odpowiedzi, duza ilos¢
Uczniowie wvdarzenia oreanizowane w szkole niekorzystny plan lekcji, poczucie braku higieny i komfortu w tar w ankiecie
Liczba zbadanych: 188 y & toaletach i
Nauczyciele 155 dobra atmosfera w pracy, relacje z uczniami i nadmiar obowigzkdw, stres, poczucie nierdwnego traktowania, |brak zaufania do anonimowosci,
Liczba zbadanych: 62 ! wspotpracownikami, zyczliwa dyrekcja brak docenienia ankieta jest zbyt szczegétowa
i nadmiar pracy i niedobér czasu,
Pracowmcy. i dobra atmosfera, zyczliwo$¢, dobra wspétpraca z niskie zarobki, duza liczba obowigzkdw, presja czasu, organizacja | . i pracy . . .
niepedagogiczni 7,0 . L . . . nieche¢ odpowiadania na pytania
nauczycielami i innymi pracownikami pracy
Liczba zbadanych: 28 otwarte
dobra atmosfera w szkole, zyczliwo$¢ nauczycieli i . i . L,
S . . . L . — . . . niechec do pisania, duza ilo$¢ pytan w
Rodzice 18,8 pracownikdéw, poczucie bezpieczenstwa dzieci, dobre brak dialogu z niektérymi nauczycielami ankiecie
Liczba zbadanych: 94 przyjecie ucznidw, szkota otwarta i przyjazna
Srednia liczba punktéw
15,8

dla czterech grup

Elementy wymagajace poprawy:

Problem priorytetowy:

obcigzenie i stres ucznidw, relacje i atmosfera w szkole, warunki pracy, warunki i organizacja nauki

Data: 21.10.2025

Podpis szkolnego koordynatora: ........ccceeevvvvevecrennnnne

W szkole wystepuje przecigzenie uczniow naukg oraz wysoki poziom stresu wsrdd ucznidw i pracownikdw, co negatywnie wptywa na samopoczucie, relacje interpersonalne i
0golna atmosfere w placowce




RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACII Zatacznik VI

1. Ocena standardéw i wybor probleméw priorytetowych

Srednia liczba

Standard punktow Problem priorytetowy
1 2 3
Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjajg uczestnictwu spotecznosci
szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz ich skutecznosci 4,63 Mato systematyczne upowszechnianie dziatarh w zakresie promocji zdrowia w szkole.

i dtugofalowosci
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli i

. o L, ., 3,68 Wzmacnianie relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

innych pracownikow szkoty oraz rodzicéw uczniow

Szkota realizuje edukacje zdrowotng uczniéw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych 424 Poprawa atrakcyjnosci zajec z edukacji zdrowotnej i zaangazowanie catej spotecznosci
oraz dazy do poprawy jej skutecznosci ! szkolnej we wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidw, 419 Niska motywacja uczniéw do regularnego udziatu w zajeciach sportowych

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz wspotpracy z rodzicami ! i prozdrowotnych.

2.  Ocena efektéw dziatan i wybor probleméw priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole:
Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 15,79

Problem priorytetowy: W szkole wystepuje przecigzenie uczniéw nauka oraz wysoki poziom stresu wsréd uczniéw
i pracownikdw, co negatywnie wptywa na samopoczucie, relacje interpersonalne i ogélng atmosfere
w placowce.

Podejmowanie dziatar dla wzmacniania zdrowia:

Sredni odsetek odpowiedzi ,tak” dla 3 grup:

Whioski do dalszych dziatan: Dalsze dziatania na rzecz zdrowia w szkole powinny byé¢ dostosowane do kazdej grupy, ktadac nacisk na edukacje
zdrowotng, profilaktyke zdrowia, wsparcie spoteczne i réwnowage pomiedzy pracg/nauka
a odpoczynkiem.

3. Podsumowanie
Jakie sg korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

Jakie byty trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?
Zalecenia/wskazowki do dalszych dziatan

Data: 21.10.2025 Podpis szkolnego koordynatora: ........cccccoeeecevencueenee




